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Compte rendu du Conseil du 14 février 2020

Présent.e.s au Conseil :

Jean-Marc Lange, Valérie Munier, Sylvain Connac, Eric Maleyrot, Bénédicte Pouilleux.
Invité.e.s:

Muriel Gued,;.

Excusé.e.s :

Aurélie Chesnais, Catherine Dupuy, Capucine Huet, Brigitte Louichon, Cécile Martinez,
Gabriel Pallares, Thérese Perez-Roux, Frédéric Torterat, Floriane Wozniak,

1. Retour HCERES

Les échanges de la journée du 04/02/2020 ont été tres positifs, tant par les retours a titre
personnel de membres du comité que celui des représentant des tutelles ; depuis lors, des
documents supplémentaires ont été demandés et envoyés au Comité.

En piece jointe de ce CR: le power point de présentation du 04/02/2020 et les documents
complémentaires demandés (tableau de portage des projets nationaux et locaux +
descriptif des étapes de transition équipes/axes).

La rédaction du rapport final est en cours et fera l'objet de navettes entre celui-ci et
I’équipe collégiale de direction du laboratoire.

La direction et le conseil remercient les membres du laboratoire pour leur présence en
grand nombre lors de la visite du Comité et de leur implication dans les échanges.

Décision : Seront joints au CR : la présentation du 04/02/2020 et les documents complémentaires
demandés (tableau de portage des projets nationaux et locaux + descriptif des étapes de transition
équipes/axes) pour prise de connaissance de tou.te.s.
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2. Motion relative au projet de LPPR

JML informe qu’il a signé la motion du Comité Scientifique de 1'UPVM au nom du
LIRDEEF ; le conseil discute de celle-ci et décide de reprendre a son compte ses principaux
éléments.

Décision : le conseil approuve le texte de motion (cf annexe 2)

3. Soutien financier journée des doctorants juin 2020

La date du 12 juin 2020 initialement annoncée pose des difficultés du fait de la
manifestation scientifique « 21emes Rencontre en Didactique de la Littérature » ; la date du
05/06/2020 serait plus favorable.

Décision : Le Conseil approuve le soutien financier de 200€ demandé pour aider a l'organisation
de la journée des doctorants.

4. Demande de Lionel d’Apollonia

Afin de mieux connaitre le projet, Lionel d”Apollonia sera regu par la direction du LIRDEF
pour une présentation dudit projet et décider si le LIRDEF peut sy associer (cf annexe 3).

5. Gestion financiere — secrétariat LIRDEF

Devant le retard de traitement des dossiers cumulé depuis 2019 et le volume de dossiers a
traiter en 2020, le secrétariat et I'équipe de direction cherche toute solution pour gagner du
temps et étre le plus efficace possible.

Ont déja été mis en place des horaires d’ouverture du secrétariat pour réception des EC
afin que Bénédicte et Cécile puisse se consacrer uniquement a la saisie des missions les
jours de fermeture (cf planning déja communiqué par mail en annexe).

Afin de faciliter le remboursement des missions, Sylvain Connac propose son aide a la
mise en place d'un guide des procédures missions: RDV est pris le 19/03/20 pour
I’élaborer.

Le Conseil propose également que les animateurs d’axe soient de plus en plus autonome
dans l'organisation des séminaires (réservation des salles, envoi des ordres du jour et
divers échanges)...

Décision : Il est demandé aux EC de respecter impérativement ces mesures afin de permettre un
fonctionnement plus efficace de la gestion et du secrétariat. Il est demandé également aux EC de
faire eux-mémes les réservations de transports et d’hébergement sur les plateformes dédiées. La
rencontre avec le secrétariat se fera sur RDV les jours d’ouvertures (Cf annexe 4).



6. Questions diverses

- changement d'organisation a 1'UPVM au 13/02/2020 : mnouveau  site
SCIENCESCONF obligatoire pour l'organisation de manifestations scientifiques et
nouveau circuit de signature des documents avec délégation de Michel Ganteau a
Thérese Perez-Roux pour ce qui concerne le LIRDEF (bons de commande)
notamment.

- Arrét de CID progressif et passage a HAL pour les publications des EC de 'UPV

- Site LIRDEF : le nuage de mots qui était apparu a été supprimé du site. Le Conseil
en appelle a vos idées pour déterminer quelle image représentative du LIRDEF
pourrait étre mise a la place

- Une réflexion approfondie est mis en place a 'UPV comme a 'UM relativement aux
données de la recherche et aux questions éthiques s’y rapportant.

- AAF2/2020: envoi de lappel le 25/02 — retour des demandes le 08/03/2020
maximum - répartition entre examinateurs le 09/03 — examen final lors du Conseil
du 13 mars 2020

Ordre du jour du prochain Conseil (13 mars 2020) :
1. Examen des demandes AAF2/2020



ANNEXE 1 :

HCERES

Mémorandum relatif au processus de restructuration du
LIRDEF

JM Lange, T Perez-Roux, F Torterat

> Eléments d’analyses de la situation ayant conduit a la restructuration
D’un point de vue externe, lors du bilan de I’AERES en 2014, la structuration en 4 équipes avait été
discutée par le comité, en raison du déséquilibre entre les équipes et du manque de cohérence
globale sur le plan scientifique. D’un point de vue interne, les quatre équipes historiques étaient
arrivées a une situation de tensions liées a plusieurs facteurs: départ par limite d’age des
fondateurs de certaines équipes, déséquilibre numérique résultant des départs et recrutements
mais aussi des changements de rattachement pour quelques E-C, divergences épistémologiques
internes (Sciences du langage et didactique de la littérature pour 1'équipe ALFA ; didactiques et
histoire pour I'équipe ERES) ou externes (didactique des mathématiques, sciences physiques et
chimie au sein de 1'équipe ERES ; didactique des sciences du vivant au sein de I'équipe D&S ;
dispersion des objets au sein de TFD et risque d’isolement de certains collegues). Ces tensions, qui
prenaient également la forme de conflits de personnes par effet de cristallisation, ont amené

progressivement, mais de plus en plus fortement, a 1'idée collective de changements nécessaires.

C’est ainsi qu’ont été mis en place des 2016, par 1'équipe de direction précédente, des ateliers
thématiques transversaux, animés par des E-C de différentes équipes et portant sur des
problématiques communes, participant de la dynamique de recomposition en axes (thématiques)
renouvelés. Si les efforts de participation a la reconfiguration des SHS au niveau du site de
Montpellier (UM/UPV) ont été soulignés, 1'évaluation de mi-parcours réalisée par 'UPVM en mars
2018 a également pointé la nécessité de poursuivre et renforcer le processus engagé et de clarifier

la lisibilité des activités du laboratoire sur le plan scientifique.

Ainsi, l'orientation en trois axes (themes), le calendrier du processus et la nouvelle gouvernance
ont été approuvés lors de I'AG du 28 Juin 2018 a 'unanimité des présents moins une non-
participation et un vote contre, avec mise a I'épreuve de la nouvelle gouvernance (CL renforcé et

CO) a amorcer a I’automne 2018.

> Processus de restructuration scientifique et de gouvernance



Mars a juin 2018 : réflexion au sein des équipes sur la formalisation d’un projet scientifique
structurant, a l'appui de projets collectifs (dont certains, inter-équipes) déja en cours

(brainstorming général) et remontée vers la direction et le CL

AG du 28 juin 2018 : approbation du projet de restructuration, désignation des rédacteurs
des projets scientifiques des trois axes ; puis premiers ateliers d’échanges collectifs sur les

trois axes proposeés ;

Septembre 2018 a janvier 2019 : mise a l'épreuve de la nouvelle gouvernance sur: la
formulation collégiale de la politique scientifique du Laboratoire, le processus

démocratique de prise de décision et la répartition des dossiers ;

7 décembre 2018 : mise en place du Comité d’Orientation Scientifique, présentation et

échanges autour des projets scientifiques d’axe ;

AG extraordinaire du 15 mars 2019 : soumission a la discussion et approbation des textes
de caractérisation et présentation scientifique des axes (Axe EPS: 3 abstentions et 1 vote
contre sur 41 présents ; Axe SPD : 3 abstentions, 0 contre ; Axe TFP : 1 abstention, 1 vote

contre) ;

AG du 28 juin 2019 : élection des équipes d’animation d’axes (EPS : 16 pour/lcontre ; SPD :
24 pour/1 contre ; TFP : 16 pour) ; élection des représentants au nouveau conseil ;

Séminaires d’axe :

E-P-S : 18 octobre matin ; 6 décembre apres-midi

S-P-D : 20 septembre matin ; 18 octobre apres-midi ; 29 novembre matin

T-F-P : 20 septembre apres-midi ; 11 octobre matin ; 6 décembre matin

Séminaire collectif : 13 septembre apres-midi; 11 octobre apres-midi; 29 novembre apres-

midi

Recomposition en termes de personnes

Equipe au EC titulaire Statut Appartenance
31/12/2018 principale au
1/01/2019
alfa AZAQOUI Brahim MCF SPD
alfa BAZILE Sandrine MCF SPD
alfa BLANVILLAIN Caroline MCF EPS
alfa BOUTEVIN Christine MCF SPD
alfa DREYFUS Martine PU émérite SPD
alfa DUPUY Catherine MCF SPD
alfa GENNAI Aldo MCF SPD
alfa LEBLANC Franck MCF EPS




alfa LOUICHON Brigitte PU SPD
alfa PERRIN-DOUCEY Agnes MCF SPD
alfa RICHARD Patricia MCF SPD
alfa SOULAINE Stéphane MCF SPD
alfa SOULE Yves MCF SPD
alfa TORTERAT Frédéric PU

D&S ARBOIS-CALAS France MCF EPS
D&S CONNAC Sylvain MCF EPS
D&S FRANC Serge MCF Retraité
D&S LANGE Jean-Marc PU EPS
D&S GENDRON Bénédicte PU EPS
D&S JESIORSKY Agnieszka Postdoc EPS (MCF)
D&S PASQUET Guy-Noél MCF EPS
D&S REYNAUD Christian MCF EPS
D&S RUSU Carmen ATER EPS

ANCELY Claude
ASDIH Carole
AZEMA Guillaume
CANAT Sylvie
DIEUMEGARD Gilles
DJAOUTI Damien
ETIENNE Richard

GABRIEL Philippe
GATTO Franck
GLEYSE Jacques
IMBERT Pierre
JAECKLE Luc
JEAN Alain

SPD
EPS
SPD
Retraité
SPD
SPD
EPS
EPS
SPD

SPD
EPS
SPD
MCF SPD
MCF

MCF

PU

MCF

MCF

PU émérite

MCF

MCF

PU émérite

MCF

MCF

MCF




LANSADE Godefroy
LEBLANC Serge
MALEYROT Eric

MARQUIE-DUBIE Hélene
MOZZICONACCI Vanina

PEREZ Sylvie

PEREZ ROUX Thérese -
Marie

ZOUANI-DENOUX Souad

2020 - LABORATOIRE LIRDEF 2019 - LABORATOIRE LIRDEF
MEDIALIVRES - Ch. BOUTEVI 298400 MESURES - Auréie CHESNAIS 816450
|CONCEVOR UNE EDUCATION - M. GUED) 284000 R2D2AE - Aldo GENNAI 1444300
AAP PROJETS UM
AAPPROJETSUM | MPLICTES ET NEGALITES - A, CHESNASS 734900 [ACTION LANGAGES - Brahim AZAOUI 518800
GIS SAVORS, TERRITORES... - M LANGE 2060,00 TALC 2- Briitte LOUICHON 9762,84
PERSEE - P. RCHARD-PRINCIPALLI 353400
Heiene Dubié et Sandrine BAZILE - PREXFEEM 270000
Bouevin Chistne Médialre 1800,00 Catherine DUPUY - LEXIFORM 2000,00
Chesrais Auréie o 290000 Fioriane WOZNAK - ORDOMATHS. 200000
Cross David 240000 PROJETS INSPE David CROSS - mplcites 2000,00
Concevoirune & por les cioyens du X Syhein Wagnon - Les pédagogies
Gued) Muriel Co i e 120000 [ 2800,00
PROJETS INSPE
partenariats
Maleyrot Eric o St 320000 Brahim AZAOUI- MULTIPLL 300,00
et Bazile Sandrne Ecole Matemele) e [ U B BT EE Eleen 2t
Worniak Florane TOP-C2, les techniques opéraioires au cycle 2 250000
Les pi g o 3000, 32507,
Wagron, Sybain st 00 Lange Jean-darc EIEDD - ANR-FRQC Iternational 00
PROJETS PLURIANNUELS  [Bachtokd Manel AREN - E-FRAN National 12383,00
Lange Jean-Marc EIEDD - ANRFRQC Iternational 20 460,00 serge LEBLANG OPTMATT PRO 30 685,49
Bachiold Manuel AREN - E-FRAN National 12383.00 Perez Roux hérese FARTEQ - FEADER LEADER européen 14872 (2019)
PROJETS PLURIANNUELS
Perez Roux hérese FARTEQ - FEADER LEADER ewopéen 37456 (2020)
PROJETS AUTRES
PARTENARIATS
PerezRou Thérése REMKAF 2016 - 2019 avanant sur badget 2018
ProvETs aurres | ané FMK 11600,00 (5800 par an)
MESURES - Auréfie CHESNAIS 515450 Brigte LOUICHON TALC 1 1232053
AAP PROJETS UM
R2D2AE - Aldo GENNAI 14442.00 syhein wAGNON Fims fxes 10 600,00
AAP PROJETS UM
[ACTION LANGAGES - Brahim AZAOUI
TALC 2 - Briitie LOUICHON 376284 Sandrine BAZLE PRATIQUES EFFECTIVES 750,00
500,00
sandrine BAZLE ADEPEM 2340000 V. 240000
PROJETS INSPE
David CROSS MPLCTES 2000,00 Muriel Guedi Penser fobjet 120000
PROJETS INSPE Jacaues GLEYSE Filles-Garcons actvités physiayes 1000,00 Hélene Dubié et Sandine BAZLE - ADEPEEM 2950,00
Brigite LOUICHON TaLC1 340000 Syhain WAGNON Montessori 1000,90
Aurele Duw  Role 240000 Thérese PEREZROUX REMKAF 4000
Thérese PEREZROUX 2 650,00
Lange JeanMarc EIEDD - ANR-FRQC Iternational 37 507,00 Aain BRONNER OPA 2016-2018 15000
PROJETS PLURIANNUELS
PROJETS PLURIANNUELS National 1238300 Jeanvarc LANGE EIEDD ANR-FRQSC 33 667,00
Serge LEBLANC OPTMATT PRO 30 885,40
perez-Roux thérese FARTEQ - FEADER LEADER européen (total 64700) oS PEREZROUX Thérese UPVM) I 5300,00




ANNEXE 2 :

Motion portée par le LIRDEF relativement a la LPPR, comme évoqué lors de I’AG du
24/01/2020 :

« Conformément a la décision prise a l'unanimité lors de I’Assemblé Générale du LIRDEF du 24
janvier 2020, le Conseil du LIRDEF réuni le 14février 2020 soutient la motion votée le 11 fevrier
2020 par les directions des Unités de Recherche de I"'UPVM a laquelle il s’associe et affirme sa
volonté de préserver une Université ouverte a tou.te.s et a exprimer son soutien a un véritable
service public de la recherche s’appuyant sur la revalorisation des rémunérations et la lutte contre
toute forme de précarité. Pour cela, le Conseil :

- demande la mise en place d'un plan pluriannuel de création d’emplois, de postes de
titulaires pour les enseignants chercheurs et les BIATSS ;

- soutient la volonté de défendre le CNU et de s’opposer a la modulation des services ;

- soutient le principe de financements pérennes des activités de recherche pour tous les
etablissements et les équipes de recherches, seule garantie de la sérénité et de l'indépendance des
travaux scientifiques ;

- demande le développement de la prise en compte des caractéristiques des universités
LLASHS dans la conception et définition des projets et programmes scientifiques ;

- s‘oppose a la contractualisation tant pour les Enseignant.e.s-chercheur.e.s que pour les
BIATS ».



ANNEXE 3:

Projet Lionel Scotto d’Apollonia en vue d'une réponse AAP-MUSE

Suite aux échanges lors de notre séminaire ce matin méme dans I'axe EPS, je vous adresse
une demande concernant un partenariat dans le cadre d'un projet MUSE en cours de
construction portée par Pierre Camps de 'UMR Géosciences Mtp prolongeant le projet
ANR BREATHE ( https://breathe.hypotheses.org/ ) et s'articule avec un projet ANR
INSERM.

ACRONYME : THEMIS
CONSORTIUM: en phase de construction est le suivant

Porteur Géosciences Montpellier Pierre Camps (DR CNRS), Delphine Bosch (DR CNRS),
Thierry Poidras (IR CNRS), Olivier Bruiguiere (IR CNRS), + une doctorante Sarah Letaeif
+1 these budgétée sur MUSE

Partenaire 1 : Laboratoire de Neuropsychiatrie INSERM Claudine Berr (DR INSEM
U1061), Marion Mortamais (Post Doc INSERM budgeté sur MUSE)

Partenaire 2 : Lirdef. Clément Barniaudy, Lionel Scotto d'Apollonia + éventuellement
d'autres chercheurs

Partenaire 3 : ARTdev Julie Trottier Sciences Po (DR CNRS)

Partenaire 4 : ASSOCIATIEF : Vélocité

Partenaire 5 : ASSOCIATIF : Artivistes-atelier (Davia Dosias Perla + collectif)

Partenaire 6 : ENTREPRISE : Youwol

THEME GENERAL

L’ambition générale de ce projet est d’analyser d"une part les potentielles inégalités sociales
d’exposition a un air de qualité sur le lieu de résidence dans la ville de Montpellier en
s‘appuyant un dispositif de sciences participatives et d’autre part les répercutions en
matiere de santé.

Sur le plan opératoire le dispositif Artivistes-atelier va s'articuler autour de: (1) une
animation dans les écoles par une approche formelle et non formelle par l'art par la
création artistique permettant de toucher l'ensemble des catégories sociales (2) des
dispositifs de mobilisation de rue intégrant le premier dispositif éducatif.

Le LIRDEF pourrait apporter ses compétences en développant une loupe analytique
rentrant pleinement dans les sous axes de 1'axe EPS.

Nous avons ébauché des échanges ce matin, notamment sur 1'idée de structurer grace au
projet MUSE un colloque fin 2021 porté par Clément sur la question du CARE et la notion
de justice environnementale.

Nous allons passer rapidement a la phase rédactionnelle de la pré-proposition aussi
pourriez s'il vous plait nous faire un retour assez rapidement.

Bien amicalement

Lionel Scotto d'Apollonia


https://breathe.hypotheses.org/

ANNEXE 4 :

PLANNING ACCUEIL SECRETARIAT LIRDEF

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

MATIN

OUVERT

FERME

OUVERT

FERME

OUVERT

APRES-MIDI

OUVERT

FERME

FERME

FERME

OUVERT




